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ATT BORJA OCH SLUTA EN ANSTALLNING

Olika former av anstallningar
Anstallning som larling

Som larling anstélls du enligt reglerna i utbildningsavtalet. Arbetsgivare och larling ska
skriftligen bekrifta att utbildningsavtalet giller under utbildningstiden samt dven informera
den lokala yrkeskommittén (VVS-YK).

Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstallning ar huvudanstallningsformen inom VVS-branschen.

Tillsvidareanstéllda har anstillning i foretaget inom sin yrkesgrupp. Uppsagning kan bli
aktuell da det ar arbetsbrist inom turordningsomradet.

Tidsbegransad anstéllning

Det finns flera olika typer av tidsbegransade anstéllningar, vid allmén visstidsanstillning far
anstillningen normalt vara hogst 12 manader under en feméarsperiod.

Innan visstidsanstillning ingas ska VVS-Branschens Yrkeskommitté (VVS-YK) underrittas.

Efter 6verenskommelse med VVS-YK far avtal om tidsbegransade anstillningar ske dven vid
andra tillfallen.

Provanstallning

Tidsbegransad provanstillning av larling kan avtalas for hogst 6 manader. Efter provtidens
utgang overgar sddan anstillning normalt till tillsvidareanstallning.
Anstallningsbekraftelse

Nar du anstélls far du en anstéllningsbekriftelse fran arbetsgivaren. Pa den framgar din
anstallningsform och 6vriga anstallningsvillkor.



Nar du slutar en anstallning

Om du sager upp dig sjalv

Du kan sjilv vilja att sluta din anstillning. Gor du det maste du meddela arbetsgivaren om
detta och slutfora din uppsdgningstid pa tvd manader.

Gor en skriftlig uppséagning och se till att du har en kopia pa din uppségning.
Till exempel s& har:

Jag sédger upp min anstéllning som VVS-montoér till
den 1 augusti 2012, som blir min sista arbetsdag.

Ursviken den 23 maj 2012

Anders Johansson

Om du blir uppsagd

Anstéllningen kan upphora genom uppsigning om saklig grund foreligger. Med saklig grund
menas huvudsakligen arbetsbrist men dven personliga skél kan vara en anledning.
Uppsigning foregas av samrad med facklig organisation.

Uppsagning som larling

Blir du uppsagd under larlingstiden pga. arbetsbrist méste arbetsgivaren underritta dig och
den lokala yrkeskommittén (VVS-YK) fore uppsiagning och uppséagningstiden ar darefter tva
manader om du ar tillsvidareanstalld.

Om din anstillning upphor och din larlingsutbildning avbryts kan din arbetsgivare efter din
begaran utfarda intyg over din arbetskunnighet samt skicka din sista utbildningsrapport till
YK.

Arbetsgivarintyg

Nir du slutar ska du fa ett arbetsgivarintyg av din arbetsgivare. Den blanketten finns att
hamta bland annat hos Arbetsformedlingen, www.arbetsformedlingen.se.

Uppsagningsbekraftelse

Om du blir uppsagd pa grund av arbetsbrist ska du fa en uppséigningsbekriftelse fran
arbetsgivaren. Pa den ska din sista arbetsdag anges. Om du sjilv siager upp dig kan det vara
bra att fa en bekriftelse fran arbetsgivaren pa detta.

Sag till arbetsgivaren att skriva under din sista utbildningsrapport, du ska sedan se till att
utbildningsrapporten skickas till VVS-YK.

Ta kontakt med foretagets MB-grupp eller kontaktombud om du ar osidker pa ndgot som
galler uppsigningen. Du kan dven ringa till Byggnads och fraga.


http://www.arbetsformedlingen.se/�

UTBILDNING OCH BRANSCHPROV

Ta till vara pa utbildningstiden, det ar en framtidsinvestering for dig. Under din utbildning
ska du ha skiftande arbetsuppgifter si du far utbildning i alla moment som en VVS-montér
ska kunna. Det dr bade du och ditt foretag som ska se till att utbildningen ar allsidig.

Till din hjalp har du en utbildningsrapport dir du fyller i hur mycket du arbetar med olika
moment.

Utbildningstid

Utbildningstiden for olika yrkesgrupper ar reglerad i utbildningsavtalet for VVS-branschen.
For VVS- och Industrirormontorer ar utbildningstiden 10 perioder (ca 5 ar) och for
Isoleringsmontorer 8 perioder (ca 4 r). Varje utbildningsperiod omfattar 850 timmar.

Lénestege

5 dr (10 perioder)

A

Du som genomgatt grundlaggande VVS-utbildning i gymnasieskola placeras av VVS-
Branschens Yrkeskommitté i viss utbildningsperiod enligt centralt faststillda riktlinjer.
Inplaceringen ar bl.a. beroende av dina studieresultat under skolutbildningen. Under
larlingstiden okar din 16n successivt om du skoter din utbildningsrapportering.



Viktigt med allsidig utbildning

Det ar viktigt att du under din larlingstid gor alla moment som en VVS-montor ska kunna och
som finns pa utbildningsrapporten. Bade du och foretaget maste se till att din utbildning blir
allsidig s& att du klarar branschprovet.

Rapportering av utbildning

Utbildningsrapporten ska l6pande fyllas i under utbildningen. Utbildning pa olika moment,
arbetad tid och sammanriknad tid ska kontrolleras och signeras av arbetsledare eller montor
som har hand om din utbildning. Detta ska ske vid varje avloningsperiods slut.
Rapporteringen ar en uppfoljning av din praktiska utbildning. Ratt tillampat medverkar
rapporteringssystemet till att du far en bred och allsidig utbildning enligt malbeskrivning.
Utbildningsrapporten utgor dven underlag for loneuppflyttning till nista steg i aktuell
lonetabell.

Rapportering

Utbildningstiden rapporteras i timmar. Langst ner pa rapporten ska du alltid ange arbetade
timmar under avloningsperioden och den sammanraknade tiden period for period s.k.
ackumulerad tid.

Utbildningskontroll

Nair respektive utbildningsperiod fullfoljts (850 timmar) éverldmnar du vid
avloningsperiodens slut (tillsammans med tidrapport for respektive avloningsperiod)
utbildningsrapporten till din arbetsgivare.

Arbetsgivaren ska darefter:
« Kontrollera utbildningen
« Ta tva kopior av rapporten varav en 6verlamnas till dig (Iarlingen)

Det ar larlingens ansvar att se till att utbildningsrapporten skickas till huvudyrkesombudet
for granskning och kontroll av din utbildning.

Sedan huvudyrkesombudet granskat och kontrollerat din utbildning sander han omedelbart
rapport for nasta utbildningsperiod till din arbetsgivare som snarast ska 6verlamna
rapporten till dig for fortsatt utbildningsrapportering.



Anmaérkningar angaende I6neuppflyttning mm:

e Vid 6vergang till ny utbildningsperiod hgjs ditt férdelningstal/lagsta 16n fran och med
den avloningsperiod som borjar ndrmast efter det att angivet timantal (850 timmar)
uppnatts.

e For sent inlamnad utbildningsrapport innebéar utebliven hojning under
forseningstiden.

¢ Om huvudyrkesombudet vid kontroll av utbildningen bedomer att denna ligger
”snett” i forhallande till utbildningsplanen tar han kontakt med dig och din
arbetsgivare for att ritta till felet.

e Det ar viktigt att du sparar kopiorna av dina utbildningsrapporter som bevis pa
genomgangen utbildning.

Branschprov

Din utbildning avslutas med ett branschprov. Provet méter dina teoretiska och praktiska
kunskaper och lyfter fram din forméga att planera ditt arbete och 16sa problem. Nar du klarat
branschprovet far du ett branschcertifikat som bevisar att du ar branschcertifierad VVS-
montor, industrirérmontor, VVS-isolerare eller isoleringsplatslagare.

Branschprovet gors i slutet av din larlingstid. Provet tar fyra dagar och bestar av tre delar, en
teoretisk del pa fyra timmar, en installationsdel som tar ca 20 timmar samt ett svetsprov som
tar ungefar 4 timmar. Det skriftliga provet testar kunskaperna i bland annat sakerhet,
ritningsldsning och systemforstaelse. Installationsprovet kan t.ex. besta av att installera en
varmepanna eller installationer i ett badrum. Svetsprovet gors med relevant gassvetsmetod
och provtrycks.

Det finns tre provplatser i landet och vanligast ar att du gor provet pa den ort som ar narmst.

Om du inte klarar provet kan du gora omprov pa den eller de delar som inte blir godkénda.
VVS-Branschens Yrkesnidmnd betalar for ett omprov.

Kurskrav

For att fa gora branschprovet kriavs det att du uppfyller de kurskrav som VVS-Branschens
Yrkesndmnd stéller.



Kurskrav fér avlidggande av branschprov VVS

VVS-Branschens Yrkesnamnd kraver att elever pa gymnasieskolans Energiprogram ska ha
genomgatt foljande kurser med godkant betyg for att fa avldgga branschprovet. Kurskraven
giller for alla som ska avlagga Branschprov for VVS-montorer, dvs. dven foretagslarlingar
eller andra skollarlingar.

Kéarnamneskurser Kurskod Poang
Engelska A EN1201 100
Matematik A MA1201 100
Svenska A SV1201 100
Karaktarsamnen Kurskod Poang
Arbetsmiljé och sakerhet ARL1201 50
Elkompetens A ELKU1201 50
Ellara A ELL1201 50
Energi A ENTE1201 100
Kyl- drift och underhall KYVP1201 50
Miljoteknik MKU1205 50
Mat- och reglerteknik MATE1207 100
Verkstadsteknisk grundkurs VER1209 50
VVS-svets A VVT1205 100
VVS-svets B VVT1206 100
VVS-teknik A VVT1207 100
VVS-teknik B VVT1208 200
VVS-teknik C VVT1209 200
Ventilation A VVT1203 50

Kurskrav fér avldggande av branschprov Isolering

VVS-Branschens Yrkesnamnd kraver att eleven ska ha genomgatt foljande kurser med
godkant betyg for att fa avldgga branschprov inom isolering. For foretagslarlingar giller de
kurskrav som finns pa VVS-Branschens Yrkesndmnds hemsida www.vvsyn.se

Kéarnamneskurser Kurskod Poang
Engelska A EN1201 100
Matematik A MA1201 100
Svenska A SV1201 100
Byggprogrammet

Karaktirsamnen Kurskod Poéng
Byggplat BYPL1201 100
Garneringsarbete BYPL1202 150
Kanalisolering BYPL1203 100
Lattbyggnad BYPL1207 150
Platisolering BYPL1208 100
Profilerad plat BYPL1210 50
Taktackning A BYPL1211 150
Ventilation BYPL1213 150

Energiprogrammet

Karaktarsamnen Kurskod Poéng
VVS-svets A VVT1205 100
VVS-teknik A VVT1207 100
Arbetsmiljé och sakerhet ~ ARL1201 50

Verkstadsteknisk grundkurs VER1209 50


http://www.vvsyn.se/�

Kurskrav fér avldggande av branschprov Industrirér

VVS-Branschens Yrkesnamnd kraver att elever pa gymnasieskolans Energiprogram ska ha
genomgatt foljande kurser med godkant betyg for att fa avldgga branschprovet. Kurskraven
giller for alla som ska avlagga Branschprov for Industrirormontorer, dvs. aven
foretagslarlingar eller andra skollarlingar.

Karnamneskurser Kurskod Poidng
Engelska A EN1201 100
Matematik A MA1201 100
Svenska A SV1201 100
Karaktarsamnen Kurskod Poéng
Arbetsmiljé och sékerhet ARL1201 50
Elkompetens A ELKU1201 50
Ellara A ELL1201 50
Energi A ENTE1201 100
Miljoteknik MKU1205 50
Mat- och reglerteknik MATE1207 100
Verkstadsteknisk grundkurs VER1209 50
Industrirér A VVT1201 200
Industrirér B VVT1202 200
VVS-svets A VVT1205 100
VVS-svets B VVT1206 100
VVS-teknik A VVT1207 100

Frén 1 januari 2011 finns det mojlighet for industrirormontdrer att fa certifikat utan att
avldgga branschprovet. Kunskaperna ska da intygas av foretaget. Las mer pa www.vvsyn.se
eller kontakta din yrkeskommitté for mer information.

Branschcertifikat
Nar du klarat branschprovet utfardar den lokala yrkeskommittén ett branschcertifikat till dig.
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Lisa Larsson
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Branschcertifikat
1507808

VVS-montér
utférdat 2010-12-03
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VVS-BRANSCHENS LOKALA YRKESKOMMITTE
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VVS F6retagen Byggnads
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VVS-Branschens Lokala Yrkeskommitté (VVS-YK) ar ett lokalt samarbetsorgan mellan
arbetsgivarforbundet VVS Foretagen och fackféreningen Byggnads.

VVS-YKs uppgifter finns reglerade i utbildningsavtalet, de ska bland annat f6lja och framja
utbildningen i branschen och utfarda branschcertifikat till larlingar som klarat
branschprovet.

Om du far problem med utbildningen under din larlingstid och behover hjalp och stod ska du
kontakta oss pa VVS-YK.

Vi finns pa VVS Foretagen och Byggnads. Adress och telefonnummer finner du pa VvS-
Branschens Yrkesndmnds hemsida www.vvsyn.se.

SJUKDOM

Arbetsgivaren ska enligt lag betala sjuklon under de forsta 14 dagarna av varje sjukfall. Fran
den 15:e dagen betalar Forsakringskassan sjukpenning. Forsta sjukdagen ar karensdag och da
utgar ingen ersattning. Arbetsgivaren ska likvil betala semesterersattning for karensdagen.

Sjukanmalan

1. Ring din arbetsgivare och 1amna besked om att du ar sjuk innan jobbet borjar for
dagen
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2. Du ska direfter pa sétt som arbetsgivaren begir att lamna en skriftlig forsakran om
din sjukfranvaro. Detta ar en forutsattning for att du ska fa sjuklon.

3. Fran 8:e dagen ska du lamna intyg fran lakare eller tandldkare. Diagnos behover inte
framga.

4. Arbetsgivaren ar skyldig att gora anmalan till Forsakringskassan for sjukfall som
varar langre idn 14 dagar.

Sjuklénens storlek

Den forsta dagen ar karensdag. Fran och med andra sjukdagen utgar sjuklon med 80 % av
bibehallen 16n. Aterinsjuknar du inom 5 dagar fran det att du blev frisk efter foregdende
sjukperiod giller ingen ny karensdag.

Med bibehéllen 16n avses for en ackordsarbetare den 1on han skulle ha haft om han varit med
1 ackordet.

Med bibehéallen 16n for timavlonad avses den ordinarie tidlonen arbetaren skulle ha haft om
han inte blev sjuk.

Las mer om sjukpenning till Forsakringsinkassans hemsida www.fk.se. Dar finns dven
blanketten om anmaélan av arbetsskada/personskada.

AGS-ersattning

Ar du sjuk mer 4n 14 kalenderdagar har du ritt till ersittning frin avtalsgruppsjuk-
forsdkringen (AGS). Tillsammans med en sjukanmailan for AGS ska du sdnda med kopia av
lakarintyget om din sjukdom. Hos AFA Forsakring (www.afa.se) kan du dven gora en
skadeanmalan vid arbetsskada.

ARBETSMILJO

Allmanna skyldigheter om arbetsmiljon

3:e kapitlet i Arbetsmiljolagen reglerar ansvaret for att en tillfredsstéllande arbetsmiljo
skapas.

Huvudansvaret for arbetsmiljo ligger pa arbetsgivaren med dven andra har ansvar for att
tillfredsstallande arbetsmiljo skapas.

Arbetsgivaren ska bland annat:
e Vidta alla atgarder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall

e Forsoka skapa en tillfredsstillande arbetsmiljo
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e Underhaélla tekniska anordningar pa ett bra satt
e Beakta riskerna vid ensamarbete

e Systematiskt planer, leda och kontroller verksamheten si att arbetsmiljon
sakerstalls

e Utreda arbetsskador
e Setill att arbetstagaren far god kinnedom om arbetsforhallandena och riskerna.

e Forvissa sig om att arbetstagaren har tillracklig utbildning och kunskap for att
undga riskerna i arbetet

e Ta hinsyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar

e Tillhandahalla skyddsutrustning
Arbetsgivaren representeras av platschef och arbetsledare ute pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren kan ocksd anvanda sig av foretagshalsovarden som en expertresurs.

Tillverkaren ska leverera sikra produkter och utrustningar. Tillrackliga instruktioner ska
medfolja leveransen si att produktion eller utrustningen kan anvindas pa ett sikert sitt.

Men arbetstagaren har ocksé ett ansvar. Han ska enligt arbetsmiljolagen:
e Medverka i arbetsmiljoarbetet

Delta i genomforandet
e Folja givna foreskrifter

e Anvinda skyddsanordningar och erforderlig personlig skyddsutrustning och
iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs

e Underratta narmaste chef eller skyddsombud om livsfarligt eller halsovadligt
arbetet.

Foretagshalsovarden

Foretagshilsovarden bygger pa arbetsmiljoavtalet.

Foretagshilsovarden ska bygga pa en helhetssyn av arbetsmiljoverksamhet och omfatta
fragor om arbetsmiljo, arbetsorganisation och arbetslivsrehabilitering. Foretagshilsovarden
ska i allt viasentligt arbeta forebyggande och utgora en expertfunktion inom omradena
arbetsmiljo och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Foretagshilsovarden ska vara efterfragestyrd.

Foretaget ska teckna avtal med en foretagshilsa eller ha en inbyggd foretagshialsovard dar
regelbundna halso- och arbetsmiljoundersokningar for personal inklusive individuell

12



atgardsplan ingar minst en gang var 3:e ar. For nyanstillda bor en hialsoundersokning
genomforas inom sex manader fran anstéllningens borjan om inte en hilsoundersokning har
forevarit inom en tredrsperiod. Aterforing till foretaget av resultatet fran
halsoundersokningen och eventuella dtgardsforslag ska inga.
Med foretagshdlsovdard menas:

e Att verksamheten bedrivs inom omradena arbetsmiljo och arbetslivsinriktad

rehabilitering
e Att foretagshilsan ar en oberoende och efterfragestyrd resurs

e Att erbjuda kompetens att identifiera och beskriva samband mellan arbetsmiljo,
produktivitet, hilsa och ekonomi

e Att med en helhetssyns aktivt medverka vid genomférande av atgarder som
framjar hélsoprofilen
Beroende pa hur omfattande avtalet ar mellan foretaget och en foretagshilsa kan tjansterna

besta av:

Tekniskt arbetarskydd
e Geradilopande produktionsfragor och delta i planering

e Uppfoljning och erfarenhetsutbyte vid olyckor och olyckstillbud
e Yrkesskadestatistik
e Deltai utvecklingsarbete av nya maskiner

e Utbilda foretagens personal i arbetsmiljofragor

Arbetshygien
e Sprida kinnedom om farliga amnen

¢ Kunna informera om lamplig personlig skyddsutrustning

¢ Informera om vikten av personlig hygien

Ergonomi
e Studera och analysera kroppens belastningar vid operationer i produktionen

e Vara med i utvecklingsarbete pa framtagning av ergonomiskt riktiga maskiner och
arbetsprocesser

¢ Informera personalen om ergonomi

Friskvard
e Hailsoundersokningar som dterkommer i intervall och registreras

13



Medicin

Folja upp och analysera hilsoundersokningar
Rapportera resultat som har betydelse for arbetsmiljon till arbetsgivaren

Utfora provtagningar och laboratorieanalyser av miljofaktorer

Bedriva i forsta hand arbetsrelaterad sjukvard (allménsjukvarden svarar for den
vanliga sjukvarden)

Ge sjukgymnastik vid arbetsskador

Rehabilitering — anpassningsfragor

Hjalpa till i enskilda fall

Bitrada vid upprattande av rehabiliteringsuppdrag

RESEERSATTNING

Arbete utom foretaget

Vid arbete utanfor bostadsgrians kan arbetstagaren fa reseersittning. Det finns olika typer av
ersattningar:

Resekostnadsersattning
Restidsersattning
Reskostnadsbidrag
Resetillagg

Traktamente

Eventuella ersittningar regleras i VVS-avtalet, avtalet finns bland annat att 14sa pa Byggnads
hemsida www.byggnads.se.
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STUDERA VIDARE

Om du vill studera vidare efter gymnasieskolan eller efter larlingstiden finns det flera
alternativ.

Utbildningar p& hogskolor och universitet hittar du pa www.studera.nu eller pa respektive
universitets och hogskolas hemsida.

KY-utbildningar hittar du bland annat pa www.kyutbildningar.se.

Information om folkhogskolor finns pad www.folkhogskola.nu.

Det ar CSN som hanterar studiemedel och deras hemsideadress ar www.csn.se.

Myndigheten for yrkeshogskolan: www.yhmyndigheten.se

EKONOMI

Det ar viktigt att ha koll pa sin ekonomi, ett tips ar att géra en budget sa du har koll pa dina
inkomster och utgifter.

Konsumentverket har tips om privatekonomi och budget, 14s pa deras hemsida
www.konsumentverket.se.
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