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FORFARANDE

Yrkesndmnden tar fran och med lasaret 2011/2012 6ver ansvaret for processen
Branschrekommenderad Utbildningsanordnare.

Det ar fortsatt frivilligt for utbildare att ans6ka om branschrekommendation och dokumenten
for ansokan kommer att ligga publikt for vem som helst att ladda ner fran Yrkesndmndens

hemsida, www.vvsyn.se.

Ansokningsperioden dr 2011-08-01 — 2011-10-31.
Handlaggningstiden pa Yrkesnamnden avslutas 2011-11-30.

Utbildaren ska
e fyllaiansokan
e bifoga 5 dokument som ocksa finns att ladda ner pa www.vvsyn.se
¢ maila in ovanstdende dokument till Yrkesndmnden, bru@vvsyn.se

For ldasaret 2011/2012 genomfors inte ndgon elevenkit vid ansokan om BRU avseende
gymnasial ldarling. Infor BRU-ansokan ldsdret 2012/2013 ska elevenkdt genomforas i maj
2012.

Yrkesndmnden kontrollerar att ansokan ar komplett och begar in kompletteringar nar sa ar
nodvandigt.

Yrkesnamnden skickar darefter 6ver dokumenten till den lokala Yrkeskommitténs
arbetsutskott.

Arbetsutskottet granskar handlingarna samt vager in egna iakttagelser och reflektioner.

Arbetsutskottets bedomning utgor diskussionsunderlag vid det obligatoriska programradet som
ska dga rum senast 2011-10-31 for att utbildaren ska hinna bli bed6md inom
handldggningstiden. Om utbildaren pa grund av brister i sin utbildning riskerar att inte bli
branschrekommenderad, bor arbetsutskottet erbjuda utbildaren samrad om det ar mojligt att
inom rimlig tid dtgérda bristerna for att kvalificera sig for en ny bedomning for innevarande
lasar och inom handlaggningstiden.

Arbetsutskottet meddelar Yrkesnamnden sin uppfattning betraffande tillstyrkande av ansokan
genom att fylla i kryssruta pa ansokan, skriva sitt namn i aktuell ruta samt maila ansokan till

bru@vvsyn.se.

Yrkesndamnden fattar omgdende beslut utifran sitt och arbetsutskottet samlade bedomning,
undertecknar ansokan och returnerar den elektroniskt till utbildaren och till respektive
arbetsutskott for kinnedom

¢ Rekommenderad: Om utbildaren blivit rekommenderad publiceras detta pa
www.vvsyn.se och elektroniskt emblem for 14séret ska skickas till utbildaren.

¢ Ejrekommenderad: Utbildaren erbjuds samrad med arbetsutskottet for att utveckla
utbildningen.
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INSTRUKTIONER FOR BEDOMNING AV RESPEKTIVE FRAGA

UTBILDNINGENS INNEHALL

1:1 - Foljer utbildaren Skolverkets struktur och &mnes/kursplaner for VVS- och
Fastighetsprogrammet mot utgangarna VVS-montor, isoleringsmontor och/eller
industriréormontor?

Krav

Utbildaren ska bifoga 4mnes- och kursplan vilken Arbetsutskottet jamfor med Yrkesndmndens
krav vilka framgar i parmen Rad & Anvisningar.

Konsekvens: Saknas ndgot amne som Yrkesndmnden kraver for branschprov, uppfyller
utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli
rekommenderad.

1:2 - Hur méanga elever liimnade Energiprogrammet i ak 3 VT 2011 med IG, oavsett
amne?
Ej krav

For det fall det fanns elever som ldimnade Energiprogrammet varen 2011 med IG i nagot dmne,
oavsett Amne, ska utbildaren uppge antalet elever som blev underkinda.

Uppgiften syftar till att ge Arbetsutskottet en uppfattning om betygsnivan pa skolan och ska
ockséd uppmuntra till samtal kring eventuella orsaker till IG-betygen.

Yrkesndamnden rekommenderar darfor utbildaren att infor programradet reflektera over antalet
IG-betyg och varfor eleverna inte har uppnatt mélen for betyget G.

1:3 - Erbjuder utbildaren branschanpassad APL till samtliga elever?
Krav

Med branschanpassad APL menas arbetsplatsforlagd larande med anknytning till yrket och till
branschen. Branschanpassad APL innebar inte praktik inom t.ex. handel, restaurang eller
byggmarknad.

e Branschanpassad APL ska i forsta hand utforas mot relevant utgang.

Konsekvens: For de fall utbildaren inte kan erbjuda samtliga elever branschanpassad APL,
uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan
inte bli rekommenderad.

1:4 — Bifogar forteckning over de foretag som kommer att anlitas for APL.
Ej krav

Genom att bifoga forteckning 6ver de foretag utbildaren avser att anlita for elevernas APL kan
Arbetsutskottet bedoma om utbildaren uppfyller kravet i 1:3. For gymnasial larlingsutbildning
ar det sarskilt viktigt att denna forteckning ar komplett.



LAROMEDEL

2:1 - Tillhandahaller utbildaren aktuell och relevant litteratur mot respektive
utgang?
Krav

Arbetsutskottet bedomer om den litteratur som utbildaren redovisar ar relevant for
utbildningen och for utgangen.

Den pa Yrkesndmndens hemsida, www.vvsyn.se, redovisade litteraturen, eller motsvarande, ar
godkiand som laromedel.

Konsekvens: For de fall utbildaren inte tillhandahéller utbildningsmaterial enligt ovan,
uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan
inte bli rekommenderad.

2:2 - Far eleverna behalla liromedlen i inriktning- och programfordjupnings-
kurserna efter avslutad utbildning?

Ej krav

Det ar en fordel om eleverna efter avslutad utbildning far behéalla l1aromedel mot utgéangen da de
infor branschprovet bor repetera de teoretiska kunskaperna.

Yrkesndmnden rekommenderar att utbildaren skanker eleverna utbildningsmaterialet.

2:3 - Bifogar forteckning over liiromedel i inriktning och
programfordjupningsimnen som utbildaren anvinder i undervisningen.

Krav

Konsekvens: For de fall utbildaren avboéjer att bifoga forteckning 6ver laromedel, uppfyller
utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli
rekommenderad.

LARARE

3:1 — Bifogar forteckning over yrkesliarare och deras yrkeskompetens mot
respektive utgang.

Krav

Yrkeslarare ska ha relevant yrkeskompetens for utbildningen och respektive utgang.
Yrkeskompetensen dr en forutsiattning for att kunna bedéma elevens kunskaper vid t.ex. APL
och vid betygssattning.

Det ar AU som bedomer relevansen.

Yrkesndamnden rekommenderar att ett (av flera) kriterium for VVS-, isolerings- och
industrirorslararnas yrkeskompetens ar innehav av branschcertifikat. Ett annat kriterium ar
lararbehorighet for aktuellt gymnasieprogram och utgang.

Yrkesndmnden rekommenderar minst 1 (en) VVS-, isolerings- eller industrirorlarare per 16
elever med sysselsattningsgrad 100 %. Arbetsutskottet jamfor uppgivet antal elever (sidan 2 i
ansokan) med antalet larare enligt bifogad forteckning och bedomer om utbildaren uppfyller
kravet.


http://www.vvsyn.se/�

Konsekvens: I de fall dar utbildaren saknar larare med lararbehorighet for aktuellt
gymnasieprogram och utgéng, kraver Yrkesndmnden att lararna ska ha branschcertifikat.
Annars uppfyller inte utbildaren kraven fér Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och
kan inte bli rekommenderad.

3:2 — Avser utbildaren att pa sikt sikerstilla att alla yrkeslirare, for de fall de
saknar behorighet, far liasa in Yrkeslararexamen om 90 hp?

Ej krav

Yrkesndmnden rekommenderar utbildaren att striava efter att utarbeta plan for hur yrkeslarare,
for de fall de saknar lararbehorighet, ska uppnéa behorighet.

LOKALER

4:1 - Tillhandahaller utbildaren éindamalsenliga lokaler i enlighet med Skolverkets
och Arbetsmiljoverkets krav?

Krav

Fragan beror de lokaler i teori och praktik som utbildaren avser att undervisa i. Det kan t.ex.
rora teorisalar for svenska, engelska och matematik.

For de fall utbildaren inte erbjuder &ndamalsenliga lokaler i egen regi, ska de redovisa, och i
forekommande fall uppvisa, alternativa lokaler samt lista 6ver leverantor av tjanster/utbildning
(t.ex. svetsutbildning i annans regi).

Lokalerna, oavsett om de ar egna eller annans, ska vara utformade i enlighet med Skolverkets
och Arbetsmiljoverkets krav, las mer pa:

e http://www.av.se/teman/skolan/mer info

e http://www.av.se/dokument/Teman/skola/Checklista skolor.pdf

Konsekvens: For de fall arbetsutskottet bedomer att utbildaren inte tillhandahaller
andamalsenliga lokaler i enlighet med Skolverkets och Arbetsmiljoverkets direktiv, uppfyller
utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli
rekommenderad.

4:2 - UHor utbildaren skyddsronder dir elever deltar?
Krav

P& Arbetsmiljoverkets hemsida, www.arbetsmiljoverket.se, finns foljande beskrivning av
skyddsrond:

”Vad ar skyddsronder?

Vid en skyddsrond gar man igenom verksamheten pa en arbetsplats. I skyddsronden deltar
skyddskommittén eller andra representanter, till exempel arbetsgivarens skyddsansvariga,
skyddsombud och berdrda arbetstagare. Man kan sammantréida tillsammans eller ga runt pa
arbetsstallet.

Det ar arbetsgivarens ansvar att systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller kraven pa en god arbetsmiljo. Han eller hon ska
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utreda arbetsskador, undersoka riskerna i verksamheten och genomfora nédvandiga atgirder.
Oavsett antal anstillda ar det obligatoriskt att skriva ner riskbedomningar efter regelbundna
undersokningar av arbetsmiljon och att ha handlingsplaner. I ett litet foretag med farre &n tio
arbetstagare behovs i 6vrigt inga dokument for arbetsmiljoarbetet.”

Yrkesnamnden rekommenderar att utbildare utarbetar rutiner for regelbundna skyddsronder i
undervisning.

Las mer i foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, och i arbetsmiljolagen
kapitel 3.

Konsekvens: Genom att bifoga skyddsrondsprotokoll som av Arbetsutskottet bedoms som
andamalsenlig och relevant, se fraga 4:3, uppfyller utbildaren kraven for
Branschrekommenderad Utbildningsanordnare.

4:3 -Bifogar skyddsrondsprotokoll
Krav

Utbildaren ska
e Dbifoga senaste skyddsrondsprotokollet dar elev fran utbildningen har deltagit

Det ska inte vara valbart for elev att delta om han eller hon blir utsedd att delta och antalet
skyddsronder bor vara 1-2 per termin.

Enligt Arbetsmiljoforordningens 6a § ska det finnas tva elevskyddsombud for varje arskurs for
varje program pa gymnasieskolan.

Konsekvens: For de fall utbildaren inte kan uppvisa skyddsrondsprotokoll dar elevrepresentant
deltagit, uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare
och kan inte bli rekommenderad.

4:4 - Om utbildning sker i speciallokaler (verkstad, svets m.fl.) ir dessa da
utrustade i en omfattning och pa ett sitt som gor det mojligt for eleverna att na
malen i utbildningen?

Krav (om aktuell)

Fragan ar utformad i enlighet med Skolverkets krav och ar bara aktuell for de fall utbildaren
avser att bedriva delar av den praktiska utbildningen i egna speciallokaler eller i annans regi
som kopt tjanst.

Om utbildaren inte avser att bedriva praktisk undervisning i egna speciallokaler eller i annans
regi utgar fragan och kryss ska sittas i rutan “ej aktuell”.

Arbetsutskottet bedomer speciallokalerna. Bedomningen sker oavsett om utbildaren
tillhandahaller speciallokalerna i egen regi eller som kopt tjanst.

Utbildaren ska, i egen eller annans regi, erbjuda svetsbas. Svets vid arbetsbénk ar inte godkant.

Konsekvens: For de fall arbetsutskottet bedomer att utbildaren inte tillhandahéaller
speciallokaler utrustade i en omfattning och pa ett sitt som gor det mojligt for eleverna att na
malen, uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och
kan inte bli rekommenderad.
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VERKTYG

5:1 - Erbjuder utbildaren/foretaget samtida, indamalsenliga och moderna hand-
och specialverktyg i en omfattning som ar relevant for utbildningen?

Krav

Arbetsutskottet bedomer om utbildaren/foretaget erbjuder samtida, &ndamalsenliga och
moderna hand- och specialverktyg i en omfattning som &r relevant for utbildningen utifran AUs
egna iakttagelser, kinnedom om foretaget och vad utbildaren beskriver.

Yrkesndmnden rekommenderar att eleverna far utbildning pa verktyg och specialverktyg.

Yrkesndmnden rekommenderar att utbildaren/foretaget 6verviager majligheten att
tillhandahalla handverktyg i en lasbar verktygslada till varje enskild elev.

Konsekvens: For de fall Arbetsutskottet bedomer att utbildaren/foretaget inte tillhandahéller
samtida, andamalsenliga och moderna hand- och specialverktyg i en omfattning som ar relevant
for utbildningen, uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad
Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

FORBRUKNINGSMATERIAL

6:1 — Om utbildningen tillfilligt sker hos utbildaren - erbjuder utbildaren da
material i tillracklig omfattning och i tillracklig variation?

Krav (om aktuell)

Fragan avser de fall utbildaren tillfalligt avser att bedriva utbildning i egen regi. Om utbildaren
inte avser att bedriva praktisk undervisning i egen regi utgar fragan och kryss ska sattas i rutan
“ej aktuell”.

Arbetsutskottet bedomer om utbildaren tillhandahéaller material i tillracklig omfattning och i
tillracklig variation.

Konsekvens: For de fall Arbetsutskottet bedomer att utbildaren inte tillhandahé&ller material i
tillracklig omfattning och i tillracklig variation, uppfyller utbildaren inte kraven for
Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

PRAKTISKA OVNINGAR

7:1 - Erbjuder utbildaren tillfilligt eleverna praktiska ovningar i tillricklig
omfattning i verkstaden?

Krav (om aktuell)

Fragan avser de fall utbildaren avser att tillfalligt bedriva utbildning i egen regi. Om utbildaren
inte avser att bedriva praktisk undervisning i egen regi utgar fragan och kryss ska sittas i rutan
“ej aktuell”.

Arbetsutskottet bedomer om mojligheten till praktiska 6vningar ar tillrackliga i omfattning och i
variation for att eleverna ska na utbildningsmélen mot respektive utgéng.



Konsekvens: For de fall Arbetsutskottet bedomer att utbildaren inte erbjuder praktiska 6vningar
i tillracklig omfattning for att nd utbildningsmalen, uppfyller utbildaren inte kraven for
Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

PERSONLIG UTRUSTNING

8:1 - Tillhandahaller utbildaren skyddsutrustning?
Krav

Utbildaren ansvarar for att eleven far skyddsskor och skyddsklader (overall alt. byxa/jacka).
Detta innebar inte att utbildaren pé egen bekostnad maste tillhandahélla skyddsklader.
Utbildaren kan t.ex. 6verenskomma med APL-platsen att foretaget tillhandahaller skyddsklader
eller pa annat satt fa skyddsklader sponsrade.

Eleven ska inte sjélv 16sa fragan med skyddsklader.
Konsekvens: For de fall utbildaren inte tar ansvar for att eleverna far skyddsklader, uppfyller

utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli
rekommenderad.

OVRIGT
Nyckelordet i samtliga frdgor under detta block &r ”erbjuder”.

9:1 - Erbjuder utbildaren alla elever utbildning i branschreglerna Siker Vatten?
Ej krav

Yrkesndmnden rekommenderar att utbildaren 6vervager att erbjuda utbildning i
branschreglerna Siaker Vatten, www.sakervatten.se .

9:2 - Erbjuder utbildaren alla elever utbildning i Heta Arbeten?
Ej krav

Yrkesndmnden rekommenderar dock att utbildaren 6vervager att erbjuda utbildning i Heta
Arbeten.

9:3 - Erbjuder utbildaren alla foretag som tar APL-elever en handledarutbildning?
Krav

Utbildaren ska erbjuda handledarutbildning och kunna visa detta genom t.ex. dokumentation
for handledare, inbjudan till handledartraffar etc.

Nationella larlingskommittén har sammanstallt tips och rad for utbildaren avseende samverkan
mellan skola och arbetsplats:
http://www.nationellalarlingskommitten.se/article.asp?article id=193&infogrp id=

Konsekvens: For de fall utbildaren inte kan styrka att handledarutbildning tillhandahalls,
uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan
inte bli rekommenderad.


http://www.nationellalarlingskommitten.se/article.asp?article_id=193&infogrp_id=33�

9:4 - Erbjuder utbildaren alla elever i ak 3 att delta i Skolmaésterskapen som
anordnas av VVS-YN?

Ej krav

Utbildaren ska erbjuda eleverna i dk 3 att delta i Skolmasterskapen och kunna visa att eleverna
fatt erbjudande genom t.ex. en inbjudan.

D4 ansokan avser innevarande lasar och Skolmasterskapet dger rum under varterminen, avser
kravet pa erbjudande foregaende ak 3.

For de fall utbildaren &dnnu inte haft elever i 4k 3 och darfor inte kunnat erbjuda deltagande,
utgar denna fraga.

9:5 - Erbjuder utbildaren alla elever ID06-legitimation?

Krav

Utbildaren ska erbjuda samtliga elever som ar i APL ID06-legitimation. Detta kan styrkas med
t.ex. uppvisande av ansokningshandling, IDo6-brickor eller information/erbjudande till
eleverna.

Mer information om ID06 finns pa www.ido6.se eller www.vvsyn.se.

Konsekvens: For de fall utbildaren inte kan styrka att IDo6-legitimation erbjuds elever i APL,
uppfyller utbildaren inte kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan
inte bli rekommenderad.

9:6 - Bereds Yrkeskommitténs arbetsutskott att triffa elevernai ak 1, 2 och 3?
Krav

Arbetsutskottet ska vid mins tva tillfallen under tre lasar, helst en gang i varje arskurs, erbjudas
att traffa eleverna for att informera om yrket, branschen och arbetsmarknaden.

Pé varterminen i ak 3 ska eleverna fa mgjlighet att av Arbetsutskottet bli informerade om
arbetslivet och fardigutbildningen, den s.k. Jobbparmen (se www.vvsyn.se)

Konsekvens: For de fall utbildaren avstér fran att erbjuda Arbetsutskottet att informera eleverna
vid minst tva tillfallen under tre lasar, uppfyller utbildaren inte kraven for
Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

9:7 - Verkar utbildaren for idrott och hilsa samt erbjuder skolhélsovard?
Ej krav

Yrkesnamnden rekommenderar att utbildaren tar ett aktivt ansvar for att eleverna starker

kropp och sjil genom undervisning i idrott och utbildning i hdlsosamma livsstilsval samt
erbjuder skolhilsovard.
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9:8 - Utbildaren bjuder in Yrkeskommitténs arbetsutskott till program/larlingsrad
regelbundet varje termin?

Krav

Program/larlingsraden ar en forutsattning for kontakt mellan utbildare och Yrkeskommitténs
arbetsutskott och ar ocksa det forum dar ansokan ska diskuteras.

Nationella larlingskommittén har sammanstallt rad infor inrattandet av larlingsrad:
http://www.nationellalarlingskommitten.se/article.asp?article id=194&infogrp id=

Konsekvens: For de fall utbildaren inte tillmotesgatt detta krav, uppfyller utbildaren inte kraven
for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

GYMNASIAL LARLINGSUTBILDNING

Nationella larlingskommittén har upprattat en “tipslista” infor start av gymnasial
larlingsutbildning;:

http://www.nationellalarlingskommitten.se/article.asp?article id=195&infogrp id=

10:1 — Har utbildaren upprittat utbildningskontrakt undertecknat av skola,
foretag, elev och for de fall eleven éar under 18 ar, av malsman?

Krav

Enligt Utbildningsutskottets betdnkande 2010/11:UbU17 (beslut 2010/11:117 i kammaren 2011-
06-16), avseende kvalitet i gymnasial larlingsutbildning, ska ett skriftligt utbildningskontrakt
upprattas med foretaget. Kontraktet ska undertecknas av eleven, foretaget och skolan och for de
fall eleven ar under 18 ar, 4ven av malsman.

Av utbildningskontraktet ska framga
o vilka delar av utbildningen som ska genomforas pa arbetsplatsen och vad dessa omfattar
¢ hur kostnader for eventuella skador som eleven orsakar pa arbetsplatsen ska fordelas
mellan skola och foretag
e avtalstider, grund for brytande av avtal, kontaktpersoner pa skola och foretag

Utbildaren ska uppvisa samtliga kontrakt for AU program-/larlingsrad.

Nationella larlingskommittén har sammanstallt en checklista infor utarbetande av kontrakt:

http://www.nationellalarlingskommitten.se/userfiles/ /164964 original checklista.pdf

Nationella larlingskommittén har dven ett forslag pa utbildningskontrakt:

http://www.nationellalarlingskommitten.se/userfiles/ /164965 originalutbildningskontrakt.pdf

Konsekvens: For de fall utbildaren inte upprattat utbildningskontrakt, uppfyller utbildaren inte
kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.
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10:2 — Har utbildaren varit i kontakt med AU innan utbildningskontrakt tecknats
for gymnasial Lirling?
Krav

AU har i de flesta fall goda mojligheter att bedoma foretagets forutsiattningar att tillhandhélla
grundutbildning mot respektive utgang.

AU ska avrada utbildaren fran att anlita foretag som inte bedoms kunna tillhandahalla en bred
utbildning med varierat innehall och med de férutsattningar som i 6vrigt finns beskrivna i
denna handledning.

P& motsvarande sitt ska AU tillstyrka att utbildaren anlitar foretag som bedoms kunna
tillhandahalla en varierad utbildning som overensstimmer med maélen.

Konsekvens: For de fall utbildaren inte varit i kontakt med YK/AU innan foretag kontrakterats,
och det visar sig att YK/AU hade avratt fran att anlita ndimnda foretag, uppfyller utbildaren inte
kraven for Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

10:3 - Forbinder sig foretaget som kontrakteras for APL att tillhandahalla nagot
utover praktik?

Ej krav - diskussionsfraga

Fragan tar sin utgangspunkt i om utbildaren har for avsikt att delegera delar i utbildningen till
foretaget.

YN rekommenderar att utbildaren inte delegerar delar i utbildningen med mindre &n att detta
klart och tydligt skriftligen har avtalats med foretaget.

10:4 - Forbinder sig foretaget som kontrakteras for APL att undervisa i teoretiska
karaktarsimnen?

Ej krav - diskussionsfraga

Fragan tar sin utgdngspunkt i om utbildaren har for avsikt att delegera den teoretiska
undervisningen i kirndmnen (yrkesspecifika &mnen) i utbildningen till foretaget.

YN rekommenderar att utbildaren som huvudregel inte delegerar teoretiska &mnen i
utbildningen med mindre an att detta klart och tydligt skriftligen har avtalats med foretaget.

10:5 - Hur stor del av statsbidraget om 25.000 kr/lisar kommer att erbjudas
foretaget som kontrakteras for APL?

Ej krav - diskussionsfraga

Fragan syftar till att undersoka om och i sa fall hur utbildaren avser att fordela statsbidraget.
Svaret ska stillas i relation till vad utbildaren eventuellt avser att delegera till foretaget att
ansvara for.
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10:6 - Har utbildaren mojlighet att erbjuda elev skolforlagd utbildning om behov
skulle uppsta?

Ej krav - Diskussionsfraga

Utbildaren bor kunna beskriva pa vilket sitt ett hastigt uppkommet behov av utbildning och
utbildningslokaler skulle 16sas. Situation kan uppsta om en elev t.ex. inte langre vill vara kvar
hos ett foretag eller foretaget av nagon anledning 6nskar upphava kontraktet.

10:7 — Har utbildaren avsatt lararresurser for att kunna utviardera kvalitén i APL?
Krav (se dven fraga 3:1)

Utbildaren ansvarar for att utvardera och sikerstilla kvalitén i den gymnasiala
larlingsutbildningen. Det ar darfor viktigt att utbildaren har anstéllda larare, eller anlitar larare,
med kunskaper for respektive utgang for att kunna bedéma kvalitén i utbildningen pa foretaget.
Utbildaren ska vidare avsitta lararresurser i forhéllande till antal elever i gymnasial
larlingsutbildning

Lararen ska kunna bedoma, och checka av, att eleven gar igenom alla olika moment i
utbildningen. Lararen ska ocksd kunna handleda foretaget for att sakerstélla att utbildningen
blir allsidig.

YN rekommenderar att AU diskuterar fragan ingdende med skolan for att utforska hur elevens
utbildning majligen péverkas av metoden for att utvardera kvalitén i utbildningen.

Konsekvens: For de fall utbildaren enligt AUs bedomning inte har avsatt tillrackliga resurser for
att utvardera och sikerstilla kvalitén i utbildningen, uppfyller utbildaren inte kraven for
Branschrekommenderad Utbildningsanordnare och kan inte bli rekommenderad.

10:8 — Pa vilket sitt och hur ofta kommer Lirare att ha kontakt med foretaget,
handledaren och eleven i APL?

Ej krav - diskussionsfrdga

Gymnasial larlingsutbildning fordrar att utbildaren regelbundet och systematiskt foljer upp
varje enskild elevs utbildning.

Utbildaren bor kunna uppge
e hur ofta man besoker/har for avsikt att besoka/kontakta eleverna i APL
e hur ofta man har for avsikt att ha kontakt med handledaren
e syftet med besoken
e samt pa vilket sitt utbildningsmaélen f6ljs upp

Utbildaren bor ocksa definiera vem/viken befattning pa foretaget de avser med handledare.
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